
INTELLIGENCE COLLECTIVE
Réflexion approfondie et
adoption d'une nouvelle

perspective

FACILITE

Absence de préparation,
possibilité de reproduire le
jeu avec d'autres groupes

Grâce à un format interactif et collaboratif et un protocole testé et prouvé, nous vous aidons à
comprendre rapidement les causes et conséquences des inégalités hommes-femmes. 
L’objectif de la Fresque est de permettre aux participant.e.s de mieux saisir les mécanismes
sous-jacents des inégalités de genre. À partir des conséquences, la Fresque trace ainsi un
chemin révélateur jusqu'aux causes profondes du problème. 
Elle éclaire les mécanismes à la racine des disparités entre femmes et hommes, et permet aux
participant.e.s de plonger en profondeur dans l'exploration des dynamiques sexistes. 

À travers cet atelier éducatif d’intelligence collective accessible à tou.te.s, chacun peut
mesurer l'ampleur des répercussions des inégalités dans tous les domaines de la société et
identifier les points d'action possibles pour agir en faveur de l'égalité femmes-hommes.

IMPACT GARANTI

Mécanique de jeu
éprouvée et validée

FAVORISEZ UNE
CULTURE INCLUSIVE

STIMULEZ
L'ENGAGEMENT DE VOS

ÉQUIPES

RENFORCEZ LA
COHÉSION

 La partie action de l'atelier
encourage la co-création

d'initiatives concrètes. Vos
équipes travailleront

ensemble pour façonner
un avenir plus égalitaire.

LA FRESQUE
Un "serious game" qui permet de:

RASSEMBLER les collaborateurs (team
building)

FORMER sur ces enjeux d'inégalité H/F
Inviter à AGIR pour co-construire une

société plus égalitaire

bonjour@fresquedelequite.fr 

Transformez votre organisation
en un espace où l'égalité de

genre est au cœur de la
culture. La Fresque de l'Équité

encourage des discussions
ouvertes et constructives.

Impliquez vos collaborateurs
dans la lutte contre les

inégalités femmes-hommes.
Participez ensemble à des
activités qui favorisent la

réflexion et l'action.

UN ATELIER
ENGAGEANT 
POUR AGIR
CONCRÈTEMENT
POUR PLUS
D'ÉGALITÉ 
FEMMES-HOMMES

L'EQUITÉ EN ACTION



En juin 2023, nous avons lancé la Fresque de l’Equité au sein du groupe Casino pour
mobiliser nos collaboratrices et collaborateurs autour de l'égalité professionnelle. Ce format
innovant et ludique a pleinement atteint son objectif. Fatou nous a aidés à co-construire un

dispositif de sensibilisation sur mesure, adapté aux enjeux du Groupe.

La Fresque de l’Equité favorise les échanges pour mieux comprendre les inégalités femmes-
hommes, en allant au-delà des conséquences pour remonter aux causes et prendre

conscience des stéréotypes. À la fin de l'atelier, les participants sont encouragés à agir et
devenir agents du changement.

À ce jour, près de 150 collaborateurs de toutes nos enseignes ont participé à une Fresque de
l’Equité à St-Etienne, en région parisienne et à Bordeaux. Douze collaboratrices ont souhaité

devenir animatrices et ont suivi une formation en ligne dès l’été 2023.

PARTIE ACTION / ENGAGEMENT   

bonjour@fresquedelequite.fr 

PARTIE DECOUVERTE / SENSIBILISATION 

Les thématiques explorées :
Education, 
Carrière, 
Famille et parentalité,
Finances,
Santé,
Violences sexistes et sexuelles,

LANGUES
Français - Anglais

PARTICIPANTS 
Jusqu'à 12 collaborateur.rice.s

FORMAT 
2h30 

TARIF
1 450€ HT

UNE PÉDAGOGIE
IMPACTANTE

Objectifs : 
Favoriser la réflexion collective et la co-construction d'actions
concrètes visant à promouvoir l'égalité de genre
Poser des questions cruciales, tracer des pistes d'action en groupe
et identifier une action individuelle pour changer son monde.

Des cartes et une facilitation qui encouragent les participant.e.s à
partager leurs idées et à collaborer pour trouver des solutions
innovantes et adaptées à leur contexte.

Des cartes présentant des faits marquants, des chiffres clés sourcés
qui encouragent la discussion et le partage d'expériences.

Lydie GABRION 

Groupe Casino

Responsable Egalité
professionnelle
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